Условия регистрации в личном кабинете.
1. На фирменном бланке организации за подписью руководителя и печатью, заполнить все поля формы.

2. Содержание документа:

Заявка.


Просим провести регистрацию в личном кабинете следующих сотрудников:

	№
	Должность
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Телефон
	Е-mail
	Доступ в ПО

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Руководитель                                                        ___________________/__________________/









Фио                                              Подпись


МП.


- Должность — согласно штатного расписания;

- Фамилия, Имя, Отчество – должны быть прописаны полностью (без сокращений);

- Номер телефона указан тот, по которому можно дозвониться этому сотруднику (желательно служебный или личный, мобильный); 

- E-mail, на который будут приходить уведомления из личного кабинета (желательно служебный т.е. принадлежащий организации)

- Доступ в ПО — уровень доступа пользователя в программу мониторинга:


1-й уровень - слежение за объектами на карте (без возможности создания отчетов);


2-й уровень  - набор функций доступный на данный момент времени;


3-й уровень — по индивидуальным запросам.
3. Заполненную и подписанную форму выслать по E-mail: goncharov@atc52.ru
4. После завершения процедуры регистрации, на электронные адреса указанные в форме регистрации будут высланы пароли и логины.

5. При выборе сотрудников, которые будут иметь доступ в личный кабинет, просим обратить внимание на информацию, которая будет там доступна:

· Список обращений с информацией о текущем статусе;

· Переписка со специалистами технической поддержки;

· Счета за абонентское обслуживание с указанием текущей задолженности;

· Инструкции по работе с ПО и оборудованием системы мониторинга транспорта;

· Новости компании и законодательства РФ.

6. Сотрудники, которые увольняются из вашей организации, должны быть исключены из доступа в личный кабинет. Для этого компания незамедлительно должна уведомить нас путем отправки письма с указанием кому из сотрудников нужно закрыть доступ.

